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§1
Postanowienia ogdlne
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kobiorze przy ul. Rodzinnej 1.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kobior.

Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach
Delegatura w Bielsku-Biatej ul. Piastowska 44.

. Przedszkole uzywa nazwy w petnym brzmieniu i postuguje si¢ pieczatka o tresci:
Gminne Przedszkole

Ul. Rodzinna 1, 43-210 Kobior

tel. 032 218 81 66

NIP 638 164 10 34

Przedszkole posiada numer REGON 271512046

Przedszkole posiada adres e-mail: gpkobior@wp.pl oraz stron¢ internetows:
www.gpkobior.szkolnastrona.pl

Pieczatki przedszkola o powyzszej tresci moze uzywac do celow wylgcznie stuzbowych:
dyrektor, gtdéwny ksiegowy, samodzielny referent oraz intendent.

W przedszkolu stosuje si¢ inne pieczatki okreslenie w osobnym zarzadzeniu dyrektora w
sprawie zasad postepowania zwigzanych z zamawianiem, wydawaniem, uzywaniem oraz
likwidacja pieczatek stosowanych w Gminnym Przedszkolu w Kobidrze.

§2
Cele i zadania przedszkola

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjalem 1 mozliwoSciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom ucz¢szczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

4)  wspieranie  dzialan = wychowawczych  rodzicow, tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
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6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktoérych Zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie



kultury i jezyka regionalnego — slaskiego,
17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

§ 2a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w

szczegolnosci:

1)  zniepelnosprawnosci,

2)  zniedostosowania spotecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  z zaburzen zachowania lub emocji,

5)  ze szczegblnych uzdolnien,

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8)  z choroby przewleklej,

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) =z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.
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10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1)  rodzicow dziecka,

2)  dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia

z dzieémi,
4)  pielggniarki lub higienistki przedszkolne;j,
5)  poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7)  pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy §wietlicy, o ktérych
mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda



rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

1) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

2) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

3) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 10.

4) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10.

13. Nauczyciele i specjalisci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

14. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 13, obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

15. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie
dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcdéw grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

16. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

18. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.

19. Do =zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:



20.

21.

22.

23.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie,

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogicznag,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora
przedszkola.

Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyCiu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym
I pozaprzedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

82b
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i1 wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgca lub utrudniajacg uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w typowej grupie dzieci.

§2c
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
2) wspdlprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,
3) promowanie placowki w srodowisku,
4) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie §wiata i czlowieka,
6) prowadzenie wlasnej strony internetowej,
7) udzial w projektach europejskich.

§2d
Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii
Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).
§ 2e

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem



[

9.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obslugi nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego wurzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej; w grupach ponizej 15
dzieci — dodatkowo jedna osoba dorosta. Wycieczki i spacery nalezy wpisywac¢ do Karty
wycieczki/spaceru z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu i pozostawiac
w sekretariacie przedszkola. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaje¢cia i zabawy dzieci z poszczegélnych oddziatow
odbywajg si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczycicla. Po ustawieniu

podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodplatnych, takich jak kotko regionalne, gimnastyka

korekcyjna i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad
dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponosza
petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikow przedszkola.

10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

10



10.

11.

12.

§ 2f
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej
lub odprowadza¢ do sali.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.50 w grupach
milodszych oraz do godz. 8.00 w grupach starszych lub w kazdym innym czasie po
wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkdw.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szeScioletnim
bezptatnego transportu 1 opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dow0z zapewniajg rodzice.

83

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1)
2)
3)

4)

organizuje prac¢ placéwki 1 reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
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uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

6) jest kicrownikiem =zakladu pracy dla =zatrudnionych w placowce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programOw wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny =za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

11)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej placowki; podjecie dzialalnoéci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci,

12)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogiczne] moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej
trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolemprzez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli,

2) projekt planu finansowego placéwki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

5) programy wychowania przedszkolnego,

6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

8) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Radg rodzicow stanowi reprezentacja rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placéwki.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego 1
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej placéwki rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrodet. Zasady wydawania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacag wymiane
informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady,
zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicéw, tablice informacyjng dla
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nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.
84
uchylony
85
Organizacja przedszkola

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

10.

11.

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Wybdr programoéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Zajgcia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Zajgcia z terapii logopedycznej dokumentowane s3 w indywidualnych dziennikach zajeé
terapii logopedycznej.

Zajgcia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozw0j dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia
dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajgcia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
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12. Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz chegci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
Sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tych czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

13. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

14. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnozg¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

87

Placowka jest przedszkolem wielodzialowym

§8
Arkusz organizacji przedszkola

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy 0 Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli, o ile takie dziataja w przedszkolu.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okre$la w
szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar zajec
religii, zaje¢ jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,

3) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
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5) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§9
Ramowy rozklad dnia
Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.”

§10
Funkcjonowanie przedszkola
Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy
przedszkola ustalany jest na dany rok szkolny z organem prowadzacym z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb srodowiska.

Dzienny czas pracy przedszkola wynika z potrzeby rodzicéw, udokumentowanej we
,»Wniosku o przyjecie dziecka do Gminnego Przedszkola w Kobidrze” w okresie rekrutacji
dzieci na nowy rok szkolny.

Ustalony czas pracy przedszkola przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora moze w
uzasadnionych przypadkach w zalezno$ci od oddziatow ulega¢ zmianie, jednak z
uwzglednieniem przepiséw W sprawie podstaw programowych.

Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogiczne;j.

Przedszkole jest czynne 10 - 11 miesiecy w zaleznosci od potrzeb srodowiska, a w okresie
ferii szkolnych (zimowych, $wigtecznych) przy zmniejszonej liczbie dzieci, ogranicza si¢
liczbe oddziatow.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na prowadzenie niezbednych remontoéw i
gruntownych porzadkéw wewnatrz i na zewnatrz budynku przez personel obstugi oraz na
wykorzystanie urlopdw.

Nauczyciele wykorzystuja te przerwy na doskonalenie zawodowe, wykonywanie pomocy

dydaktycznych, uporzadkowanie inwentarza w poszczegdlnych oddzialach oraz
dokumentacji pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z zarzadzeniem MEN.
Uchylony.

Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezplatnych.

Zajecia bezptatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz pig¢ godzin dziennie.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Z wyzywienia mogg korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogolnie
obowigzujaca optatg.

§11
Pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli pelno i niepetno
zatrudnionych z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikdéw administracyjno -
obstugowych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrgbne

przepisy.
skreslony.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie
moze przekracza¢ 40 godzin w tygodniu.

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych w
wymiarze ¥4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe Ww zamian za
wynagrodzenie mozna udzieli¢ dni wolnych od pracy.

Nauczyciel w pelni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu koncepcji planu  strategicznego,
rocznego oraz programu wychowawczego.

W przedszkolu  utworzone sg  stanowiska  pracownikow  administracyjno-
obstlugowych:

1) intendenta,

2) kucharki,

3) pomocy kuchennej,

4) pomocy nauczyciela,

5) pokojowej,

6) ksiggowej,

7) konserwatora,

8) samodzielnego referenta.
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9. Zadania i obowiazki intendenta przedszkola:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i1 sprz¢tu przedszkola,

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen |
sprzetu (konserwacja, naprawa i remonty),

zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe, artykuly gospodarcze oraz
inne przedmioty wynikajace z potrzeb placowki,

przestrzeganie norm wydatkéw na zywienie,

prowadzenie dokumentacji: magazynowej, raporty, rachunki, zeszyty wydanych
produktow, sporzadzanie w terminie miesigcznych sprawozdan,

przestrzeganie zgodnosci kartotek ze stanem magazynu,

terminowe pobieranie i rozliczanie si¢ z zaliczek,

sporzadzanie codziennych jadlospisow,

nadzorowanie pracy w kuchni oraz sporzadzania positkow i przydzielania porcji
zywieniowych dzieciom i personelowi,

przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialnosci materialnej za $rodki
finansowe i magazyny,

obliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, sprawdzanie zgodnos$ci
dziennikow z wlasng dokumentacja,

przyjmowanie od rodzicéw odptatnosci za przedszkole,

wykonywanie obowigzkow ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zdrowia i
bezpieczenstwa dzieci.

10. Obowiazki kucharza :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkow,

przyjmowanie produktow z magazynu - kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

prowadzenie magazynu podrecznego,

utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego,

dbanie o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisu,

wykonywanie prob pokarmowych zgodnie z zaleceniem stacji sanitarno -
epidemiologicznej,

kierowanie wszystkimi pracami w kuchni,

wykonywanie innych prac wynikajacych z organizacji pracy na placowce,
przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ,

wykonywanie  obowigzkow ze  szczegblnym  uwzglednieniem  zdrowia
1 bezpieczenstwa dzieci.

11. Obowigzki pomocy kuchenne;j :

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywanie czystosci w kuchni i przylegtych pomieszczeniach,

utrzymywanie czystosci sprzetow 1 naczyn (dezynfekcja 1 wyparzanie)
wykonywanie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem
produktow,

mycie naczyn, w ktorych przyrzadzano positki,

pranie recznikéw 1 $cierek kuchennych,

w razie nieobecnosci kucharki petnienie jej obowigzkow,
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8)

wykonywanie = obowigzkow ze  szczegOlnym  uwzglednieniem  zdrowia
1 bezpieczenstwa dzieci.

12.  Obowigzki pomocy nauczyciela:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

spetlnianie czynnos$ci opiekunczych 1 obslugowych w stosunku do dzieci
polecone przez nauczyciela,

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie,

pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

pomaganie nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek,

pehienie dyzuru w szatni,

przygotowanie sprzgtu do odpoczynku dzieciom $pigcym,

utrzymanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie,

wykonywanie  obowigzkow  ze  szczegblnym  uwzglednieniem  zdrowia
1 bezpieczenstwa dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno
-pedagogicznej.

13. Obowiazki pokojowej (woznej oddziatowe;j) :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9
10)

11)

utrzymanie w czysto$ci wyznaczonych pomieszczen,

mycie i wyparzanie naczyn stolowych,

mycie okien — raz na miesigc, pranie firan, obrusow, recznikow, zaston,

nakrywanie do stotu oraz podanie positkéw z kulturg i estetyka,

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu,

codzienne mycie przydzielonych tazienek, przeciwdziatanie szerzeniu si¢ choréb
poprzez dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,

raz w miesigcu dokonywanie generalnego sprzatania przydzielonych pomieszczen,
pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzacym na spacer, do
ogrodu, na wycieczke,

pomaganie nauczycielowi w czasie spaceréw i wycieczek,

po remontach biezacych i generalnych doprowadzi¢ wszystkie pomieszczenia do
uzywalnosci,

wykonywanie = obowigzkow ze  szczegblnym  uwzglednieniem  zdrowia
1 bezpieczenstwa dzieci.

14. Obowiazki ksiggowej: prowadzenie catoksztattu prac z zakresu ksiegowosci przedszkola.

14a. Obowigzki konserwatora:

1)

usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz nadzorowanie sprawnosci

technicznej obiektu, a w szczegolnosci:

a) dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej, wylacznikow, gniazd, puszek
rozdzielczych, lamp i innych odbiornikéw w granicach mozliwosci,

b) dbanie o sprawny stan instalacji wodno - kanalizacyjnej i grzewczej (wraz z
obudowg) w granicach mozliwosci technicznych,

c) dbanie o sprawny stan drzwi, okien, ich zamknig¢ i oku¢ oraz w razie potrzeby
wymiana rozbitych szyb i zniszczonych zamkow.

2) malowanie pomieszczen przedszkolnych.
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3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

dbanie o stan kluczy, ich oznaczenie, w miar¢ potrzeb zlecenie po uzgodnieniu z
dyrektorem wykonania duplikatow.

naprawa i konserwacja sprzetow i urzgadzen w budynku i ogrodzie oraz pomocy
dydaktycznych.

systematyczny przeglad obiektu i eliminowanie ewentualnych zagrozen.
wykonywanie napraw zgloszonych w ksigzce konserwatora, znajdujacej si¢ w
kancelarii dyrektora.

okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie,
hustawki) 1 drewnianych — drzwi, tawki itp.

dokonywanie przegladu sprzetu p.poz.

koszenie trawnikow przedszkolnych, grabienie lisci, usuwanie zanieczyszczen,
odsniezanie chodnikow, usuwanie oblodzen.

drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien.

dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.

dbatos¢ o konserwacje 1 wlasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi.

14b. Obowigzki pracownika biurowego:

1)

2)

3)

W zakresie czynnosci gospodarczych 1 gospodarki magazynowo-materialowe;:

a) prowadzenie spraw administracyjnych: listy obecnosci pracownikow,
prowadzenie  ksiggi  korespondencji  przychodzacej 1  wychodzacej,
organizowanie

b) prowadzenie ksiggi inwentarzowej — ewidencji pozaksiggowej S$rodkow
trwatych.

c) dokonywanie oznakowania $rodkéw trwatych, zgodnie z zapisem w ksiedze
inwentarzoweyj.

d) nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem wydanych produktow, srodkow.

e) zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, Srodki czystosci,
artykuly biurowe itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy przedszkola.

f) terminowe zaopatrywanie pracownikéw w $rodki bhp, prowadzenie rejestru
odziezy ochronnej i §rodkéw ochrony osobiste;.

g) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosSci
pomieszczen 1 sprzgtu w przedszkolu (przeglady, naprawy, konserwacje
sprzetu).

h) uczestniczenie w spisach z natury i kasacjach majatku przedszkolnego.

i) w okresie wakacyjnym nadzorowanie prac porzadkowych personelu
obstugowego wedtug harmonogramu pracy ustalonego przez dyrektora.

W zakresie czynnosci ksiegowych i finansowych, zwigzanych z obiegiem
pienigdzy:

a) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

b) pobieranie z banku S$rodkéw pienigznych w formie zaliczki na potrzeby
przedszkola i przestrzeganie ustalonej wysokosci zaliczki.

c) kontrolowanie terminowos$ci optat za przedszkole.

d) odprowadzanie srodkéw pienigznych do banku.

W zakresie czynnosci administracyjno-biurowych :
a) sporzadzaniu sprawozdan i wykazow (m.in. GUS, SIO).
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15.

15a.

16.

b) prowadzenie ewidencji godzin pracownikow i kart urlopowych oraz innych
zleconych.

C) obsluga komputerowa, sporzadzanie pism wg potrzeb.

d) prowadzenie akt osobowych pracownikdw.

e) prowadzenie i nadzor nad archiwum zaktadowym.

f) prowadzenie spraw ochrony zdrowia.

g) gromadzenie i przechowywanie akt prawnych i zarzgdzen wewnetrznych.

h) zalatwianiem spraw zwigzanych z korespondencja (wysylka, segregacja
i rejestracja).

1) prowadzenie sekretariatu przedszkola, w tym obstuga petentow.

j) wykonywanie innych czynno$ci, wynikajacych z zakresu obowigzkow
stuzbowych, zleconych przez dyrektora .

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania termindéw wazno$ci pracowniczych ksigzeczek zdrowia i1 badan
okresowych,

przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepiséw i zarzadzen,
wykonywania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy na placéwce,

pracownicy  administracyjno -  obstlugowi po  wykorzystaniu  urlopu
wypoczynkowego pozostajg do dyspozycji dyrektora.

przestrzeganie przepisow BHP 1 przeciwpozarowych,

materialnej odpowiedzialno$ci za powierzone mu mienie,

sumiennego i rzetelnego wykonywania swych obowigzkow

dbania o tad 1 estetyke powierzonych im pomieszczen oraz schludng
powierzchownosc,

stwarzania mitej 1 kulturalnej atmosfery w pracy.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

Szczegotowy przydzial czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka akt
osobowych.

§ 11a

Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
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ruchowych w sali 1 ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zajaé si¢ osoba z obslugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegbtowymi i wewngtrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyk¢ w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wiasciwg proporcje czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnos$cig dzieci zgodng z podstawa
programowa,

4) czg$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

5. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji
0 dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza
si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
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1

2

3)
4)
5)
6)

10.

11.

12.

13.

otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspotpracy:

) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb i zajgl
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
c) przeprowadzanie wywiaddéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
systematycznego eksponowania prac dzieci.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnoS$ci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

wzbogaconej o zasob jego wlasnych do§wiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢ dzieci
do przedszkola i rozchodzenia do domu, a w czasie nieobecno$ci pracownika szatni
wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.
8§ 11b
Zadania pracownikdéw administracyjno-obstugowych
Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystosci.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziala z nimi w celu zapewnienia
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dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzgdzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.

§12

Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
bez wzgledu na liczg oddzialéw i czas ich pracy.

§13
Oddzialy przedszkolne

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
zgodnie z organizacja pracy zatwierdzong przez organ prowadzacy (z aneksami) i siatka
godzin opracowang na dany rok szkolny oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

§ 14

Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i p6t roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono
dziewigc lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sa obowigzani
dopethi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

8§15

Zasady przyje¢ do przedszkola
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Zasady przyje¢ do przedszkola okreslone sg w Rozdziale 6 Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017r. poz. 59 ze zm.) oraz uchwale Rady Gminy Kobior.

§16
Skreslony.
§17
Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwos$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia zgodnie
z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajg¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wtasnych sadéw i opinii,

13) poszanowanie godnoS$ci osobiste;j,

14)tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i
pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowac ubierac i rozbieraé si¢ z pomocg osoby dorosltej (trzy—czterolatki), umiec sig¢
ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadta (piecio—szesciolatki), samodzielnie postugiwacé si¢
sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywa¢ prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j,

7) szanowaé wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
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§18

ObowiazKki rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez

rodzicow osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci  szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§19

Prawa rodzicéw

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
organowi nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczna.

§20

Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty, jak rOwniez oplaty za
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10.

11.

korzystanie z positkow.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkéw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i kosztow utrzymania stotowki.

Optata wnoszona przez rodzicow dzieci korzystajacych ze $wiadczen przedszkola w
wymiarze przekraczajgcym 5 godzin dziennie ustalono zgodnie z Uchwatg Nr
XXX1/230/14 Rady Gminy Kobior z dnia 22 maja 2014r. w wysokosci 1 zt za kazda
rozpoczetg godzing, poczawszy od szdstej godziny.

Naleznos$¢ z tytutu optaty, o ktorej mowa w ust. 4 jest ustalana miesiecznie jako iloczyn
liczby godzin oraz stawki okreslonej w ust. 4 1 jest wnoszona z goéry, w terminie do 15 dnia
kazdego miesigca.

Liczbe godzin §wiadczen stanowigca podstawe wyliczenia nalezno$ci wymienionej w ust. 5
ustala si¢ w oparciu o o$wiadczenie sktadane przez rodzicow dziecka w terminie do dnia 31
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny.

Zwalnia si¢ z opfaty, o ktorej mowa w ust. 4 rodzicéw, za trzecie i kolejne dziecko w
rodzinie korzystajace ze $wiadczen przedszkola oraz dzieci objete ksztatceniem specjalnym
I wczesnym wspomaganiem rozwoju.

w przypadku gdy do przedszkola uczgszcza drugie dziecko, optata, o ktérej mowa w ust. 4
wynosi 50% stawki za kazda rozpoczeta godzine $wiadczen.

Opftata, o ktorej mowa w ust. 4 nie dotyczy dzieci sze$cioletnich odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkolne.

Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow
($niadanie, obiad, podwieczorek):

1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesigcznym platnym z gory:
a) dzieci korzystajacych z trzech positkow — 4,50 zt dziennie
b) dzieci korzystajacych z dwoch positkow — 3,60 zt dziennie
C) dzieci korzystajacych z jednego positku (obiad) — 2,40 zt dziennie
d) dzieci korzystajacych z jednego positku ($niadanie) — 1,20 zt dziennie
e) dzieci korzystajacych z jednego positku (podwieczorek) — 0,90 zt dziennie

2) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow, ustala dyrektor
w porozumieniu z intendentem i rodzicami na pierwszym zebraniu og6lnym,

3) za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia,
ktére sg potracane z odptatnos$ci w nastgpnym miesigcu; o dtuzszej nieobecnosci dziecka
nalezy powiadomi¢ placowke.

Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:
1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15 dnia danego
miesigca z gory,

2) optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe przedszkola,
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3) wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana
jest rodzicom do 10 dnia danego miesiaca,

4) zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

12. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za petna
odptatno$cig na zasadach ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym,

2) w cene¢ positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow i ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rzeczowe, ktory
obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,
b) zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow),
c) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czystosci.

§21
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatno$cia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pisSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora oSwiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia
rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko sze$cioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktorego uczgszcza, w przypadku nieuregulowania przez rodzica
zaleglosci miesigcznej z tytutu oplaty za zywienie dziecka w przedszkolu.

§22
Wspoldzialanie organéw przedszkola

1. Organy dziatajace w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Ustawg o systemie oswiaty,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
3) zapewni¢ biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami  przedszkola
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0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ sie¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Wspoéldziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy
placowki.

§23
Zasady rozwigzywania sporow

1. Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola jest dyrektor.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
I mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

8§24
Ceremonial
1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych W uroczystosciach

panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremoniatl jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okres$la wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystoSci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali i w gabinecie dyrektora.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
§25
Dokumentacja przedszkola
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 26

1. Uchwalono Uchwalg nr 6/2017/2018 podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia
29.11.2017r.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje¢ tresci zawartych w Statucie.

3. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujacy Statut dotychczasowy
nr G.Prz. 0110.1.2016

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017r.
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